SONDAGEM DO MERCADO DE TRABALHO
Indicador mensal de junho de 2025 RIO DE JANEIRO | 21 DE JULHO 2025

FGV IBRE lanca novos indicadores para o mercado
de trabalho

Novos indicadores buscam mapear a qualidade do trabalho no pais

A partir de julho de 2025, o FGV IBRE passa a divulgar mensalmente indicadores sobre a qualidade do
emprego no pais. Os dados serao divulgados mensalmente, com base em médias moéveis trimestrais. As
informagdes sao obtidas pela Sondagem de Mercado de Trabalho (SMT), uma pesquisa mensal do FGV

IBRE feita com a populagéo brasileira?.

Os novos indicadores buscam complementar as informagdes existentes sobre o tema com dados
exclusivos, derivados, principalmente, da percepcdo do trabalhador brasileiro sobre as condi¢cdes de
trabalho no momento. Sao consultadas pessoas de todos territério nacional, em idade para trabalhar, e

que respondem sobre seis diferentes temas. Os temas escolhidos foram:

e Satisfacdo com trabalho;

e Chance de perder emprego e/ou fonte de renda;
e Protecéo social;

¢ Renda suficiente;

e Percepcgao geral sobre o mercado de trabalho;

e E expectativa para os préximos 6 meses do mercado de trabalho em geral.

Como a coleta de informagdes comecou em 2025, ainda nao é possivel fazer comparacgdes histéricas e
analisar o nivel dos indicadores. Por esse motivo, os primeiros relatorios serao dedicados a explicar melhor
os temas escolhidos e em detalhar o(s) quesito(s) que fazem parte deste grupo. Em cada um dos préximos
seis meses, 0 FGV IBRE destacara um tema especifico em seus relatérios mensais da pesquisa. Nas

tabelas finais sdo apresentados os resultados de todos os quesitos.

Satisfacao com o trabalho

Na primeira edigao do relatério, o tema para ser abordado com maior énfase sera o de satisfagdo com o
frabalho. Nesse tema, os participantes da pesquisa respondem em duas etapas. A primeira pergunta diz

! Ver mais sobre a metodologia da Sondagem do Mercado de Trabalho https://portalibre.fgv.br/
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respeito a percepgao do trabalhador sobre a satisfagdo geral com o trabalho. Em seguida, aqueles que se

mostraram insatisfeitos ou muito insatisfeitos, respondem sobre o principal motivo para essa avaliagao.

O resultado do primeiro quesito, com dados até trimestre findo em junho de 2025, mostra que a maioria
dos respondentes apontava satisfagdo com o trabalho. As parcelas “muito satisfeito” e “satisfeito”,

somaram o total de 75,2% do total de entrevistados. Apenas 7,5% responderam “muito insatisfeitos” e

“insatisfeitos”.

Em seguida, os respondentes que se mostraram insatisfeitos, em qualquer grau, responderam sobre os
motivos da insatisfagio. O principal motivo citado pelos respondentes foi a questdo de remuneragao. Mais
da metade, 50,5%, afirmaram que a remuneragao baixa € o principal problema. Nesse quesito os
respondentes poderiam citar mais de uma opg¢ao, por isso as opgdes somam mais de 100%. Os dois

outros fatores citados com mais relevancia foram: carga horaria elevada (21,9%) e saude mental (18,7%).
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QUESITO SOBRE SATISFAGAO GERAL COM O
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Com taxas de desocupacgao

préximas do minimo histoérico, o

aquecimento observado se

reflete na dos

satisfacao

trabalhadores.”

RODOLPHO TOBLER
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“Os

levantamento vao ao encontro do cenario atual do

resultados encontrados no  primeiro

mercado de trabalho. Com taxas de desocupacdo
préximas do minimo histdrico, o aquecimento
observado se reflete na satisfagdo dos
trabalhadores. A grande maioria se mostra
satisfeita com seu trabalho no momento, o que
além das vagas geradas,

indica que, 0s

trabalhadores tém conseguido buscar vagas de

maior qualidade e que trazem mais satisfagdo. A remuneracao baixa, carga horaria elevada e saude

mental ainda sdo pontos de alerta para aumentar essa percepgao favoravel”, afirma Rodolpho Tobler,

economista do FGV IBRE.

Tabelas com séries historicas de todos os temas

Satisfagao com o Trabalho

'I:rlmestre: M.UItC? Satisfeito Neutro Insatisfeito . Ml."to.
findo em: satisfeito insatisfeito
Jun/25 17,0% 58,2% 17,4% 6,6% 0,8%
Carga Trabalhando Inseguranga Saude Remuneracdo Pouco Trabalho Distancia Outros
Trimestre horaria menos do por ser mental baixa ou de alto para o
findoem: elevada que gostaria trabalho nenhum risco trabalho
temp. beneficio
Jun/25 21,9% 8,8% 9,2% 18,7% 50,5% 10,7% 10,6% 4,7% 16,0%
Chance de perder emprego e/ou fonte de renda
Trimestre Muito Improvivel Nao sei Provavel Muito
findo em: improvavel P dizer provavel
Jun/25 14,3% 39,9% 29,2% 13,5% 3.1%
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Protegao social

Eu me sinto Eu me sinto

Trimestre . . Em me sinto ;

. : muito parcialmente . Trimestre sim N3o
findo em: desprotegido desprotegido protegido findo em:

Jun/25 32,3% 39,7% 28,0% Jun/25 43,4% 56,6%

Renda suficiente

Trimestre findo Sim N3o
em:

Jun/25 66,6% 33,4%

Aluguel ou Contas Cuidados
Trlmestrg financiamento d? Alimentagdao Transporte medicos Educacdo Dividas Lazer Outros
findo em: . servigos e de
da moradia L .
publicos saude
Jun/25 42,2% 36,8% 74,2% 2,0% 31,0% 17,7% 19,2% 12,8% 17,5%

Percepgao geral sobre o mercado de trabalho

Trimestre Muito < . e . Muito
findo em:  facil Facil Normal Dificil dificil
Jun/25 2,1% 17,4% 21,6% 43,2% 15,7%

Expectativa de 6 meses sobre o mercado de trabalho em geral

Trimestre Muito

findoem: melhor Melhor Igual Pior Muito pior

Jun/25 1,3% 24,9% 36,6% 29,8% 7,4%
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1
P A coleta de dados para a edigdo do trimestre findo em junho de 2025 ocorreu entre os dias 01 de 1
T 1
abril e 30 de junho. 1
1

]

1

1

A proxima divulgacdo da Sondagem do Mercado de Trabalho ocorrerd em 15 de agosto de 2024.
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